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INTRODUCAO

Esse Programa de Trabalho e Proposta Orcamenténdean ao que dispde a Léi 1433/1997,
em seu artigo 46, inciso V — compete a Secretateciltiva do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos - CNRH elaborar seu programa de traballtespectiva proposta orgcamentaria anual e
submeté-los a aprovacdo do CNRH; e ainda o Regarietérno do Colegiado, em seu artigo 42,
inciso ll.

A participacdo e a motivagdo dos Conselheiros,eatanteressados e influentes, no destino e

resultados do CNRH sédo fatores essenciais ao conepid desse programa de trabalho. Em

particular, a contribuicdo do capital humano é amdntal para estabelecer estratégias e objetivos
e, a0 mesmo tempo, criar a sinergia e o compromiasoalcanca-los.

A Secretaria Executiva do CNRH é exercida pela étada de Recursos Hidricos e Ambiente

Urbano do Ministério do Meio Ambiente, através der@hcia de Apoio ao CNRH, a qual compete
prestar apoio técnico, administrativo e financ@icoCNRH e instruir os expedientes provenientes
dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos eCdosités de Bacia Hidrogréafica. Para

cumprimento dessa funcao, foi estabelecido um igbjgiara a Secretaria Executiva do CNRH:

Operacionalizagdo do Conselho Nacional de Recursbsdricos.

Para tanto, prop0e-se as atividades aqui relacsnapglande parte demandadas pelo CNRH e suas
Camaras Teécnicas - CTs e outras, ndo menos impestanonstantes das funcdes a serem
desempenhadas pela Secretaria Executiva do CNR2Oe&

ATIVIDADES
1. ACOES PERMANENTES

Essas atividades sao relacionadas ao apoio té@doainistrativo e financeiro necessarios para o
suporte operacional e politico do CNRH, de suas a@&asnTécnicas e Grupos de Trabalho,
assegurando a continuidade e sucesso da atuag@ordelho na definicdo do rumo da Politica
Nacional de Recursos Hidricos:

» Subsidiar o Secretario Executivo do Conselho nas stribuicdes, entre elas a de submeter a
apreciacdo do Plenério os assuntos que lhe forezame@nhados, ouvidas as respectivas
Céamaras Técnicas;

= Executar servigcos de assessoria e relatoria do Cé\B&s CTs;

= Encaminhar propostas de deliberacbes a serem agasanas CTs, para posterior aprovacéo do
CNRH (anexo— Histdrico das Deliberagbes CNRH);

» Organizar as assembléias para eleicdo dos membr@NBRH: representantes dos Usuarios e
das Organizacdes Civis de Recursos Hidricos;

= Apoiar a organizacdo de eventos como oficinasrkshopse seminarios sobre temas
especificos que estejam em discussdo no CNRH;

= Disponibilizar e divulgar informagdes dos traballds CNRH, por meio de instrumentos
institucionais do MMA e midia externa (pagina dleica, informativo eletrénico e contatos
com meios de comunicacao);

» Manter atualizado o contetdo do Sitio EletronicdC&RH (www.cnrh-srh.gov.by,
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= Elaborar publicagfes referentes a Politica NacidedRecursos Hidricos;

= Receber, analisar e emitir pareceres sobre prappata a criacdo de comités de bacia em rios
de dominio da Uniéo;

= Elaborar parecer técnico referente aos processunsrdates das deliberacées do CNRH;

= Elaborar seu programa de trabalho e respectivaoptaprcamentaria anual e submeté-los a
aprovacao do CNRH;

» Proceder a avaliagdo sistemética e ao planejaméatcurto, médio e longo prazos das
atividades do CNRH, submetendo ao Plenério parbelatao;

= Promover a integracdo do tema Recursos Hidricosdrmmais temas de interface com outros
colegiados; e

= Acompanhar o cumprimento das deliberacbes do CN&H a finalidade de elaboracdo do
relatério de atividades do Conselho.

2. ACOES PONTUAIS PARA 2008
Produtos

1. Organizar contetdo e providenciar a editoracdgmdrcédo da 62 Edicdo do Conjunto de
Normas Legais (impresso + CD);

2. Organizar conteudo e providenciar a atualizacéeditaracao do foélder sobre o CNRH;

3. Propor contetudo e providenciar a editoracdo deefobbre as etapas do processo de
formacgéo de comités;

4. Apoiar a organizacao de conteudo e providenciatitaracdo de cartilha sobre conceitos de
capacitacao e mobilizagao social — iniciativa d&NIT

5. Desenvolver pecas comemorativas dos 10 anos adaig@b do CNRH, entre elas concurso

de logomarca para o CNRH,;

Subsidiar a reformulacdo da pagina eletronica dREN do informativo eletrdnico; e

Estimular a criacdo de um método de avaliacdo thaslades do CNRH, considerando o

Programa Il do Plano Nacional de Recursos HidriBsIRH) — Desenvolvimento

Institucional da Gestdo Integrada de Recursos Hili no Brasile seus respectivos

Subprogramas 2.1 e 2.3 ©Organizacdo e apoio ao SINGREH Adequacdao,

Complementacao e Convergéncia do Marco Legal @&unginal

N o

Reunibes/Eventos

1. Apoiar a realizacdo de quatro (4) reunides de pierdo Colegiado (duas Ordinarias e
estimativa de duas Extraordinarias);

2. Apoiar a realizacdo de oitenta (80) reunifes deacasntécnicas — Estimativa, considerando
a média de reunides realizadas nos ultimos sete @mexo — Histdrico de reunides
realizadas no ambito do CNRH);

3. Apoiar a realizacdo de uma (1) reunido com os ¢eaesds de Camaras Técnicas (1
trimestre);

4. Apoiar a organizacdo da oficiategracdo Agua, Floresta e Soloiniciativa da CTIL (%
trimestre);

5. Apoiar a organizagdo do everferspectiva para Cobranca pelo Uso da Agua no Brasi

iniciativa da CTCOB (4trimestre);

Apoiar a organizacdo ddeminario GT Rio Apa iniciativa da CTGRHT {trimestre);

Apoiar a organizagdo dworkshopsobre Tecnologias Nacionais de Monitoramento da

Qualidade de Agua iniciativa da CTCT @trimestre);
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8. Apoiar a organizacdo da oficinBefinicido de Diretrizes e Acgbes para o CNRE
trimestre);

9. Apoiar a organizacdo do seminaiefinicAo de Conceito sobre Vazdo Remanescente
iniciativa da CTAP e CTPOAR {1rimestre);

10.Organizar processo das Assembléias para a esmlieprbsentantes no CNRH 2009/2012
— montagem de calendario e langamento de edittsnibro); e

11.Realizar evento em comemoracao dos 10 anos déag@&bado CNRH (novembro).

3. ATIVIDADES DAS CAMARAS TECNICAS PARA 2008:

As Camaras Técnicas do CNRH sao compostas pelesCamselheiros Titulares ou Suplentes, ou
por representantes indicados formalmente, pelo €llogiso Titular, & Secretaria Executiva do
CNRH. Os temas discutidos nas CTs sao propostos gelus membros, sendo as suas decisbes
tomadas por consenso ou pela votacdo da maiorigprdssntes. Cabe a Secretaria Executiva do
CNRH subsidiar as atividades das CTs e de seusogrdp trabalho, dando apoio técnico,
administrativo e financeiro para o seu funcionament

A seguir, sdo listados os temas que estdo em past@amaras técnicas, 0s quais poderdo, em
2008, fundamentar propostas de deliberacdes a seneaminhadas ao Plenério do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos.

CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS- CTIL:

» Discussdo sobre representatividade, com vistagsficeda Resolucdo CNRH h4;

= Discussao sobre integracdo agua, floresta e solkeaizacdo de uma oficina;

» Interpretacdo dos artigos 12 e 52 da 1°9.433/97. Documento de auxilio ao subprograma do
PNRH;

» Andlise da solicitagdo do CEIVAP sobre ampliacdswaarea de atuagéao;

= Revisao do regimento interno do CNRH; e

= Qutras propostas de deliberacdo oriundas das d€xais

CAMARA TECNICA DO PLANO NACIONAL DE RECURSOS HIDRIOS — CTPNRH:

= Acompanhamento, andlise e emissao de parecer sohietalhamento dos Programas e
Subprogramas do Plano Nacional de Recursos Hidrima como acompanhamento de sua
implementacgéao.

CAMARA TECNICA DE AGUAS SUBTERRANEAS — CTAS:

» Resolucdo que estabelece diretrizes para a protegéioservacao de aguas subterraneas;

» Resolucdo que estabelece diretrizes de gestaagiiferos em Karst;

*» Mocao de apoio a implantagédo de cursos técnictriddegeologia e matérias afins;

= Acompanhamento da elaboragc&o da proposta de résotia; CONAMA sobre classificacdo e
diretrizes ambientais para enquadramento de agbéeyrsineas; e

= Discussdes sobre o art. 45 da Lei de Saneamenttige gue trata da impossibilidade de
utilizacao de fontes alternativas de abastecimento.

CAMARA TECNICA DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS TRARBONTEIRICOS —
CTGRHT:
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» Elaboracdo de uma proposta de acordo para gestéc@dado rio Acre;

» Elaboracdo de proposta de coleta de subsidio tégdca implementacdo do Acordo do rio
Apa; e

» Resolucao sobre diretrizes para a gestédo dos oschidricos transfronteiricos.

CAMARA~ TECNICA DE INTEGRACAO DE PROCEDIMENTOS, ACCE DE OUTORGA E
ACOES REGULADORAS — CTPOAR:

» Resolucdo que dispde sobre mecanismos, critériopraeedimentos gerais para o
enquadramento de corpos de dgua de uma bacia téficage da outras providéncias;

» Resolugcdo que estabelece diretrizes e critériasicteéx para identificagdo do curso de agua
principal da bacia e sub-bacia para fins de aicalps instrumentos de gestao;

» Andlise técnica e elaboracdo de proposta de résmlsgbre vazdo remanescente, juntamente
coma CTAP; e

» Resolugcdo que estabelece critérios gerais paragautte direito de uso de recursos hidricos
para langamento de efluentes.

CAMARA TECNICA DE ANALISE DE PROJETO — CTAP:

= Estudo sobre vazéo de referéncia e elaboracam@egta de resolucéo sobre o tema;
= Mediacdo quanto ao conflito UHE-Estreito;

* Resolugdo para regulamentacéo dos incisos lldolrtigo 35 da Lei%9433/1997; e

» Andlise do PLS$H209/2007 — Construcéo de Eclusas em Barragens.

CAMARA TECNICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA — CTCT:

» Atualizacdo da Mocdo CNRH #0/2006;

= Discussao sobre tecnologias nacionais de monitarangan recursos hidricos;
= Discussao sobre tecnologias para economia de agua;

= Discussao sobre tecnologias voltadas para efici@margética; e

= Discussao sobre Reuso de agua.

CAMARA TECNICA DE COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HRICOS — CTCOB:

= Acompanhamento do GTAAC, sob responsabilidade d&@H, que devera apresentar
periodicamente ao CNRH relatorio sobre a aplicagés recursos da cobranca, conforme
prioridades estabelecidas pelo CNRH e eventuaicodformidades verificadas;

= AcOes para descontingenciamento dos recursos peowes do setor hidrelétrico (fonte 134);

= Desenvolvimento de indicadores para avaliacdo deaoga;

= Acompanhamento da implementacdo da cobranca naasbande j4 foi implementado o
instrumento;

» Preparacao de relatérios de avaliacdo da aplicdg@obranca pelo uso da agua, no CEIVAP e
PCJ, bem como relatério do estagio de implantag&ademais comités, contendo conclusdes e
propostas de encaminhamento;

» Andlise de impacto da cobranca sobre 0s usuarios;

» Estudos de viabilidade e alternativas de financiamepara implementacdo da politica de
recursos hidricos com suas interfaces com a cadorang

Dezembro 2007 50



PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA ORCAMENTARIA DA SERETARIA EXECUTIVA DO CNRH / 2008

Avaliacdo de compatibilidade dos trabalhos da CTGORsolu¢cdes do CNRH referentes a
cobranga, com as diretrizes, metas e programasl&P

Analise de procedimentos, fluxos, critérios e metogia de cobranca;

Analise de mecanismos alternativos para procedwmseahbs fluxos financeiros para a cobranca
pelo uso da agua, incluindo caminhos para aplicdedecursos reembolsaveis; e

Avaliagcédo da cobranca frente as especificidadasmar.

CAMARA TECNICA DE EDUCACAO, CAPACITACAO, MOBILIZACAO SOCIAL E
INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS — CTEM:

Mocao que "Dispde sobre informacdo e sinalizacads clarpos d’agua comprovadamente
poluidos e com potencial de risco a saude, a Bosidade e as atividades humanas”;
Resolucdo que estabelece os principios e as dégfpara a educacao, capacitacdo, mobilizacéo
social e informacgdo para a Gestdo Integrada der&esiHidricos no Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos";

Integragdo da CTEM com outras Camaras Técnicas MIRHZ com a Camara Técnica de
Educacdo Ambiental CONAMA-CTEA e, se possivel, calgumas Camaras Técnicas de
Educacéo Ambiental dos Comités de Bacia Hidroguélie rios de dominio da Uniéo;
Elaboracdo de Cartilha contendo conceitos comrmastieas da CT, como educacdo ambiental,
mobilizacao, participacao, informacao e outras; e

Proposta de participacdo da CTEM no Comité Assedsddrgdo Gestor da Politica Nacional
de Educagédo Ambiental — PNEA.

CAMARA TECNICA DE INTEGRACAO DA GESTAO DAS BACIAS HDROGRAFICAS E
DOS SISTEMAS ESTUARINOS E ZONA COSTEIRA — CTCOST:

Resolucdo que estabelece diretrizes adicionaisiguem ser incluidas nos planos de recursos
hidricos de regides que contenham trechos da zstaia; e

Estudos da legislacéo existente sobre Outorga agt®de Uso de Recursos Hidricos e sobre
Licenciamento Ambiental a fim de propor mecanismedntegracédo desses dois instrumentos
de gestdo em zona costeira.
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4. QUADRO RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DO CNRH PARA 2008

Os recursos necessarios ao funcionamento da Seécrétecutiva do CNRH estdo previstos em
conformidade com o Plano Plurianual - Programa:t@®esla Politica Nacional de Recursos
Hidricos; Acdo 7103: Funcionamento do Conselho dvedide Recursos Hidricos, como proposta
orcamentéria da Secretaria Executiva e aprovadaQié¢RH.

ITEM DESPESA VALOR (R$)
1 Pessoal 863.019,00
2 Eventos 50.054,00
3 Servigos 56.000,00
4 Producao Gréfica 30.927,00
TOTAL 1.000.000,00
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QUADRO RESUMIDO DAS ACOES PREVISTAS COM METAS, INDI CADORES E ATORES ENVOLVIDOS

META DESCRICAO

INTEGRAGCAO INTEGRAGCAO
SRHU MMA

PRAZO

ACOES
POLITICAS INDICADORES
NECESSARIAS

Coordenar e realizar ag\poio técnico e

Reunifes no ambito deadministrativo

CNRH previstas para necessarios para a

2008 operacionalizagéo do
CNRH conforme
Programa de Trabalho

Geréncia de
Apoio ao CNRH

1. Convidar técnicos Convidar as

com otema para Coordenacdes do
aprimoramento das MMA relacionadas
discussbes nas ao tema

reunides da camara

técnica.

2. Geréncia de Apoio

ao CNRH,

Departamento de

Recursos Hidricos e

demais Diretorias da

Atividade 1. Articulacdo com  Reunides de Plenario e
da SRHU envolvidosSecretarias e continua

outras instituicbes  CTs ocorridas

para que ndo haja adequadamente;
sobreposicao de acbes

2. Articulacéo com os Resolucdes e Mocgdes
representantes dos aprovadas
Segmentos do CNRH

para que a

resolucdo/mocao

alcance sua finalidade

SRHU
Organizar os eventos Apoio técnico e Geréncia de Geréncia de Apoio 2008 Articulacdo com Eventos realizados
previstos para 2008, administrativo Apoio ao CNRH ao CNRH, outras instituicdes

como oficinas, necessarios para a
workshops e realizacéo dos eventos
seminarios sobre temas

especificos que estejam

em discussédo no

CNRH,;

Departamento de
Recursos Hidricos e
demais Diretorias da
SRHU

para que nao haja
sobreposicéo de acbes

Disponibilizar e Apoio técnico e
divulgar informagfes administrativo

dos trabalhos do necessarios para
CNRH, por meio de elaborag&o de material
instrumentos didatico e impresso

institucionais do MMA
e midia externa;

Elaborar publicactes
referentes a Politica

Geréncia de
Apoio ao CNRH

2008

Publicacdo Impressa;

Sitio Eletrénico do
CNRH atualizado;

e informativos
encaminhados

Dezembro 2007

80



PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA ORCAMENTARIA DA SERETARIA EXECUTIVA DO CNRH / 2008

X X ACOES
META DESCRICAO EQUIPE INTESGRRl_f‘L?AO INTE,\CA;SQQAO PRAZO POLiTIQAS INDICADORES
NECESSARIAS
Nacional de Recursos
Hidricos;
Realizar reuniao com 1.Definicéo de data para Geréncia de Representantes da 2008 1. Definicdo interna Reunido realizada e
os Presidentes das  realizacdo da reunido; Apoio ao CNRH SRHU nas das acdes estratégicaEncaminhamentos
Cémaras Técnicas 2. Estabelecimento de CTs/CNRH para o CNRH
pauta;
3. Convocacéo e
realizacdo da reunido;
4. Elaboracgéo de
documento com
encaminhamentos;
Monitorar as 1. Planejamento da Geréncia de Geréncia de apoio ao 2008 1. Convencimento Planejamento elaborado;
deliberacbes do CNRHsisteméatica a ser adotadapoio ao CNRH Sistema - GAS interno da importancidmplementacgéo do
para o monitoramento das da implementagdo  monitoramento
deliberacbes do CNRH; dessa atividade
2. Providéncias para
inicio efetivo do
processo.
Realizar as Acdes preparatorias paraGeréncia de Gabinete; Ass. CONJUR — ASCOMa partir de 1. Articulagdo com as Assembléias Organizadas
Assembléias para arealizacao das Apoio ao CNRH Comunicacéo (no  (nos processos de nov/2007 entidades de classes e processo eleitoral
eleicdo de novos Assembléias (elaboracéo processo de analise das até confederacdes dos concluido
membros do CNRH e publicagéo do Edital de divulgacgéo e habilitagBes, posse enar/2008 setores usuarios, com
(segmentos usuarios eConvocacgéo; analises realizacao das divulgacéo) apoio dos

organizacg@es civis)  para habilitacdo) (Sec.
Executiva/CNRH)

Assembléias).

Conselheiros em
exercicio, no processo
de divulgacgéo das
Assembléias (Sec.
Executiva/CNRH);

2. Divulgacéo de
praticas do exercicio
da representatividade,
em andlise na CTIL
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X X ACOES
META DESCRICAO EQUIPE INTESGRRl_f‘L(J;AO INTE,\CA;SQQAO PRAZO POLiTIQAS INDICADORES
NECESSARIAS

(Sec.

Executiva/CNRH).
Sistematizar os 1. Padronizagéo das aco&RHU Solicitantes, Subsecretaria de  Continuo 1. Reunibes com todd¥ocesso ajustado e
Processos de Viagensinternas junto ao Sistema Representantes Planejamento, os integrados ao reestruturado
para participacdo da de Concessao de Diarias e Administrativos, Orgcamento e SCDP para
Sociedade Civilnas Passagens — SCDP. Assessor, Administracéo - padronizacdo das
Reunides Plenérias do Proponentes, SPOA/MMA acodes junto ao sistema
CNRH, bem como de Ordenadores de e a tramitacao
suas CTs. Despesas e

Autoridade Superior.
Proceder a avaliagdo 1. Realizacéo de Geréncia de SECEX e 2008 1. Articulagdo CNRH Seminario Realizado;
sistematica e ao Seminario Apoio ao CNRH CONAMA e CONAMA. Diretrizes e A¢des
planejamento de curto,2. Definicdo diretrizes e definidas; Planejamento
médio e longo prazos internas; Secretario Elaborado
do CNRH 3. Definicéo das acdes. Executivo do
CNRH
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ANEXO
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Numero e tipo de deliberacbes aprovadas pelo
CNRH, Decretos e Portarias (1988-2007)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B Resolucdes ® Mocdes B Decretos  Portarias

NuUumero de reunioes realizadas no ambito do CNRH

NUmero de reuniées/ano

ORNWAUIOON0O©

v

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

——CTIL —8— CTAP A CTPOAR —X-—CTCOB —M—CTAS —&— CTGRHT —#—CTCT
CTEM © CTcosT O CNRH ==t Média

CTPNRH
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